Mittetulundusiihingu TOHELA KULASELTS péhikiri
1 ULDSATTED

1. Mittetulundusiihing nimetusega MTU Tdhela Kiilaselts (edaspidi: {ihing) on
vabatahtlikkuse alusel iihinenud flisiliste isikute iseseisev kasumit mittetaotlev
organisatsioon, mis tegutseb avalikes huvides, demokraatia, isemajandamise ja
isefinantseerimise pohimattel.

2. Mittetulundusiihing on asutatud 8. detsembril 2001
3. Uhingu asukohaks on Tdhela kiila 88 102, Tdstamaa vald, P4rnu maakond, Eesti Vabariik

4. Oma tegevuses juhindub iihing Eesti Vabariigi seadusandlusest ja muudest digusaktidest,
kiesolevast pohikirjast ja ithingu organite otsustest

11 Uhingu tegevuse eemirk.

2.1 Uhingu eesmiirgiks Tdhela piirkonna kiilade igakiilgne arendamine ja elanikkonna
eneseteadvuse tostmine omandolise ja elujoulise Tohela nimel.

2.2 Eesmérkide saavutamiseks teostab iithing jargmisi tegevusi:

*kiilaelanike vaba aja organiseerimine

*kiilaliikumise tutvustamine, kiilaelanike ndustamine ja koolituste korraldamine
*parandkultuuri - kiila ajaloo uurimine, kogumine ja jaddvustamine

*ajaloo ja kultuurivédértuste kaitsmine

*kiila ajalooliste ja informatiivsete triikiste koostamine ja vélja andmine

*pere-, naiste- ja noorteliikumise toetamine

*keskkonnahoidliku eluviisi propageerimine

*jahinduse ja kalanduse arendamine, tutvustamine

*karskete ja kolbeliste eluviiside propageerimine

*tdaidab teisi ithingu tegevuseks vajalikke iildkoosoleku poolt médratud iilesandeid

III Liikmed, nende digused ja kohustused

MTU liikmeks vastuvdtmise ning MTU-st viljaastumise ning viljaarvamise tingimused ja
kord

3.1. Litkmeks vastuvotmist voib taotleda iga juriidiline ja fiilisiline isik, kes soovib arendada
MTU eesmirkidega kooskdlas olevat tegevust, esitab juhatusele kirjaliku avalduse, milles
kohustub tditma pohikirja.

3.2. Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab iithingu juhatus.

3.3. Uhingust viljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Juhatus kustutab
péarast kdesolevas punktis toodud tdhtaja moodumist ithingust viljaastunu litkmete

nimekirjast.

3.4. Uhingu liikme v&ib iihingust villja arvata juhatuse otsusega, kui:



a) ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud tihelgi tihingu tildkoosolekul voi korraldatud
uritusel

3.5. Uhingu liikme viljaarvamise otsustab iihingu juhatus oma koosolekul, teatades selle
kiisimuse arutelust véljaarvatavale litkmele kirjalikult vihemalt 2 niddalat enne koosoleku
toimumist ja tal on digus osaleda sdnadigusega oma viljaarvamise kiisimuse arutamisel
juhatuses. Liikme viljaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on 2/3 juhatuse
lilkmetest.

3.6. Uhingu juhatuse poolt viljaarvatud lilkmel on digus nduda viljaarvamise kiisimuse
otsustamist véljaarvamisele jargneval tihingu tildkoosolekul.

Liikmete digused ja kohustused

3.7. Uhingu liikmetel on digus:

a) osaleda hailedigusega iihingu tildkoosolekul

b) olla valitud ithingu juhatusse ja muude organite liikmeks

¢) saada tihingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet {ihingu tegevuse kohta

3.8. Uhingu liige on kohustatud:
a) jargima lhingu tegevuses osalemisel pdhikirja ja {ihingu organite otsuseid

IV. Uldkoosolek

4.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on iihingu iildkoosolek, millel iga iihingu liikmel on iiks
haal.

4.2. Uhingu iildkoosoleku pidevuses on:

a) pohikirja muutmine

b) eesmirgi muutmine

¢) juhatuse litkkmete maidramine

e) muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste organite
padevusse

f) ithingu kodukorra vastuvotmine

4.3. Uhingu iildkoosoleku kutsub kokku juhatus

a) aastaaruande kinnitamiseks
b) muudel juhtudel, kui thingu huvid seda néuavad.

4.4. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks vdi saadab igale iihingu liikmele 2 nidalat enne
tildkoosoleku toimumist samasisulise kirjaliku teate (e-post).

4.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud iile poole {ihingu
liikmetest.

4.6. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud
ithingu litkmetest voi nende esindajatest ja {ihingu pohikiri voi seadus ei nde ette suurema
héélteenamuse nouet.



4.7. Uhingu pdhikirja muutmiseks on vajalik iildkoosoleku 2/3 hiilteenamus ja eesmérgi
muutmiseks on vajalik koigi iihingu litkmete ndusolek.

V. Juhatus

5.1. Uhingu tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on 3-5 liiget

5.2. Juhatuse liikmed méérab iildkoosolek ametisse 2 aastaks.

5.3. Juhatus valib juhatuse liikkmete hulgast esimehe, kes korraldab juhatuse t66d

5.4. Juhatus korraldab iihingu tegevust, lildkoosoleku otsuste tditmist, raamatupidamist ja
aruandlust

5.5. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthddlteenamus.

VI. Uhinemine. Jagunemine. Likvideerimine.

6.1. Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sitestatud korras.
6.2. Uhingu likvideerijateks on juhatuse liikmed vdi iildkoosoleku poolt mératud isikud.
6.3. Uhingu likvideerimisel antakse pirast volausaldajate nduete rahuldamist alles jaanud

vara lile sarnase eesmérgiga tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingule voi
sihtasutusele, avalik-oiguslikule juriidilisele isikule.



